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Niezdolnos¢ do pracy - definicja
Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnosc
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.
Jakie warunki nalezy spetnic, aby uzyskac rente?
By uzyskac rente z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy, procz bycia osobg niezdolng
do pracy, spetni¢ rowniez warunek zwigzany wiekiem i stazem ubezpieczenia i tak
nalezy wykazac:
¢ 1 rok stazu ubezpieczenia - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed
ukoriczeniem 20 lat,
o 2 lata stazu ubezpieczenia - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy
20 a 22 rokiem zycia,
» 3 lata stazu ubezpieczenia - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata miedzy
22 a 25 rokiem zycia,
e 4 |ata stazu ubezpieczenia - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata miedzy
25 a 30 rokiem zycia,

¢ 5 lat stazu ubezpieczenia - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu
30 lat, przy czym okres ten musi przypadac w ciggu ostatnich 10 lat przed dniem,
w ktérym ztozono whniosek o rente, lub przed dniem, w ktorym powstata
niezdolno$¢ do pracy;

Czy prawo do emerytury ma wptyw na prawo do renty z tytutu niezdolnosci

do pracy?

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, nie przystuguje, jezeli osoba
whnioskujgca ma ustalone prawo do emerytury z Funduszu Ubezpieczerh Spotecznych
lub spetnia warunki do uzyskania emerytury.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy - rodzaje
Wyrdézniamy 3 rodzaje rent z uwagi na niezdolnosc¢ do pracy:



o rente statg - jesli dana osoba nie rokuje na odzyskanie zdolnoéci do pracy;

¢ rente okresowa - jedli istniejg rokowania, ze osoba moze odzyskac¢ zdolnosc¢
do pracy;

¢ rente szkoleniowa - jesli zostang spetnione warunki do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, jednak orzeczono, ze celowe jest przekwalifikowanie
zawodowe 7 uwagi na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie.

Renta okresowa - jak dtugo?

Czas trwania renty jest scisle okreslony w decyzji jednakze istnieje mozliwosc by ja
przedtuzy¢ pod warunkiem ztozenia ponownego wniosku, a lekarz orzecznik ZUS lub
komisja lekarska nadal uzna, ze dana osoba jest niezdolna do pracy.

Renta szkoleniowa

Renta szkoleniowa przystuguje jesli osoba utracita zdolnos¢ do wykonywania konkretnej
pracy w konkretnym zawodzie , jednak po uzyskaniu innych kwalifikacji mogtaby nadal
pracowac.

Renta szkoleniowa na jaki okres?
Rente szkoleniowa przyznawana jest na okres 6 miesiecy, jednakze na wniosek starosty
mozna ten okres skrécic lub wydtuzy¢. Maksymalny czas jej obowigzywania to okres
36 miesiecy.
Skrécenie prawa do renty szkoleniowej moze nastapic jesli starosta powiadomi organ
o tym, ze:

e danej osoby nie mozna przekwalifikowac do innego zawodu,

e |ub osoba taka nie chce poddac sie przekwalifikowaniu.

Od kiedy przystuguje renta?

Prawo do renty przystuguje od dnia spetnienia kryteriéw ustalonych w ustawie,
jednakze jej otrzymanie nastepuje po ztozeniu wniosku. Dla wyptaty Swiadczenia
istotny jest dzien ztozenia wniosku a nie dziern wydania decyzji, w przypadku wydania
decyzji pozytywnej renta zostanie wyrdwnana za okres od dnia ztozenia wniosku

do dnia decyzji.

Nie spetniam warunkéw do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, co teraz?

Jezeli nie mozesz pracowac ze wzgledu na stan zdrowia, lecz nie spetniasz warunkow
do otrzymania renty z tytutu niezdolnosci do pracy moze zostac¢ Ci przyznana renta
socjalna.

Wiecej informacji na temat renty socjalnej oraz warunkéw jej otrzymania znajduje
sie na kolejnej stronie.



Renta socjalna - warunki
1.Petnoletnios¢: ukonczone 18 lat, lub kobieta po ukorczeniu 16 lat, ktora wyszta
Za maz.
2.0rzeczenie lekarza orzecznika ZUS / komisji lekarskiej ZUS o catkowitej niezdolnosci
do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:
- przed ukonczeniem 1 roku zycia, w trakcie nauki (takze podczas wakacji lub urlopu
dziekanskiego) w szkole lub szkole wyzsze]
- przed ukonczeniem 25 lat, w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiow
doktoranckich lub aspirantury naukowej.

Dokumenty niezbedne do uzyskania renty socjalnej:

1.Wypetniony wniosek o rente socjalna,

2.zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni, potwierdzajacy okres nauki,

3.zaswiadczenie o stanie zdrowia wypetnione przez lekarza, inng dokumentacje
medyczng, ktéra moze potwierdzi¢ stan zdrowia,

4.dokumenty przygotowane przez Twojego pracodawce (jezeli jeste$ zatrudniony),

5.zaswiadczenie o terminie zawartej umowy i kwocie osigganego przychodu,

6.wywiad zawodowy,

7.0swiadczenie o byciu wtascicielem lub wspotwitascicielem nieruchomosci rolnej,
ktéra przekracza 5 hektaréw.

Kto moze ztozy¢ dokumenty?

Dokumenty wraz z wnioskiem o przyznanie renty socjalnej moze ztozy¢ samodzielnie
osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy (np.rodzic w imieniu dziecka);
opiekun prawny; kierownik osrodka pomocy spotecznej, jesli poprosisz go o pomoc;
opiekun faktyczny, inna osoba, jesli posiada pisemne petnomocnictwo.

Renta socjalna - na jaki okres?
Prawo do renty socjalnej przystuguije:
e na state - gdy catkowita niezdolnos$¢ do pracy jest trwata,
¢ na czas okreslony - gdy niezdolno$¢ do pracy jest okresowa.

Czy renta socjalna moze by¢ pobierana w przypadku pobierania renty rodzinnej?
Renta socjalna przystuguje wraz z rentg rodzinng tacznie, w przypadku pobierania
renty rodzinnej, ktérej wysoko$c nie przekracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. Jezeli kwota ta zostanie przekroczona wysokos$¢
renty socjalnej ulega stosownemu obnizeniu, jednakze nie wiecej niz do 10% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Renta socjalna nie bedzie przystugiwac, jezeli kwota renty rodzinnej przekracza 200%
kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.



Zawieszenie renty socjalnej

Renta socjalna zostanie zawieszona lub obnizona na tozsamych zasadach jak renta
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w sytuacji osiagniecia przychodu

7 dziatalnosci podlegajacemu obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.

Zmniejszenie lub zawieszenie renty socjalnej dotyczy miedzy innymi przychodu
tytutem:
1.pracy na podstawie stosunku pracy,
2.pracy na podstawie umowy zlecenia lub wspotpracy przy tej umowie,
3.pracy na podstawie umowy agencyjnej lub wspotpracy przy tej umowie,
4.pozarolniczej dziatalnosci oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu.

Zawieszenie lub zmniejszenie renty moze nastapic¢ réwniez z uwagi na:
wyptacone zasitki: chorobowy, macierzynski czy opiekunczy,
a takze wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
uzyskiwania Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego,
zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zmniejszenie lub zawieszenie renty socjalnej wptyw beda miaty takze inne
dochody niz wyzej wskazane w tym dochody z zagranicy.

Co zrobi¢, jesli nie zgadzasz sie z orzeczeniem lekarza albo decyzjg ZUS?

ZUS ma obowiazek wydac¢ decyzje o przyznaniu lub odmowie prawa do renty

w ciggu 30 dni od daty wyjasnienia ostatniej okolicznosci, ktéra miataby wptyw

na przyznanie tego Swiadczenia.

Jesli nie zgadzamy sie z orzeczeniem lekarza orzecznika nalezy ztozy¢ sprzeciw

do komisji lekarskiej ZUS w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym
otrzymano orzeczenie. Jezeli komisja lekarska podtrzyma decyzje, nalezy ztozyc
odwotanie do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wedtug
miejsca zamieszkania osoby ubiegajacej sie o rente. Odwotanie nalezy ztozyc

w oddziale ZUS, ktéry wydat negatywnag decyzje, w terminie miesiaca od dnia
otrzymania decyzji Komisji lekarskiej.



